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I DIRETTORE

Nominato con determinazione del Presidente n. 17 del 26/11/2012

Oggetto:

Riconoscimento beneficio economico ex art. 2052 d.lgs 15 marzo 2010, n. 66 — Sig.
Sabatino Antonio.

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie:

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla l.r. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/20053;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO 1l regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA Tallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.O.B. 1

DETERMINA
“Approvare allegata proposta di determinazione
pp g

2) Non approvare I’allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

— /

3) Approvare Iallegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni

irettore
Dott. vatore
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U.O.B. n. 1 — Affari istituzionali, del personale ¢ legali

Proposta di determinazione del Direttore

Oggetto: Riconoscimento beneficio economico ex art. 2052 d.lgs 15 marzo 2010, n. 66 — Sig.
Sabatino Antonio.

Vista la LR.98/81, modificata ed integrata dalla L.R. 14/88 e 71/95;

Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

Vista la legge 24/12/1986, n. 958;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66, art. 2052 e art 2268 che ha abrogato la legge
24/12/1986 n. 958 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il C.C.R.L. CCRL dell’area del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’art. | della L.R. 15/5/2000, n. 10, sottoscritto il 16/05/2005;

Visto il Contratto individuale di lavoro stipulato in data 5/12/2011 tra il sig. Sabatino Antonio e
I"Ente Parco delle Madonie, con il quale, il precedente contratto dell’1/2/2007 viene trasformato da tempo
determinato in contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a fare data dal 1/12/201 i

Vista la nota prot. 3124 del 22/1/2015 con la quale 1'Assessorato Regionale Territorio ed
Ambicnte, autorizzano gli Enti parco, nelle more della deliberazione del bilancio di previsione per il
corrente anno e comunque non oltre il 30 aprile p.v. , ad operare nel rispetto dei limiti della gestione
provvisoria in dodicesimi cosi come previsto dai rispettivi regolamenti ;

Vista la determinazione del Direttore n. 432 del 7/12/2011 ad oggetto “Trasformazione del
contratto determinato a tempo indeterminato del dipendente Sabatino Antonio a seguito di procedura di
stabilizzazione ai sensi ¢ per gli effetti previsti dall’art. 17, comma 12, del d.1. 78/2009 convertito con la
legge n. 102/2009 ¢ ss.mm.ii.”;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1, comma 3. della L.r. 15/5/2000, n.
10, approvato con D.A. n. 102/GAB del 12/4/2005, entrato in vigore il 30/4/2005, ed in particolare I'art. 9
dello stesso che stabilisce le funzioni del Direttore del Parco;

Vista I'istanza del 12/2/2015, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 482 del 13/2/2015 con la quale
il sig. Sabatino Antonio chiede I"applicazione del beneficio economico previsto dal riconoscimento del
servizio militare di leva ex art. 2052 del d.lgs 15 marzo 2010, n. 66 ¢ la corresponsione delle differenze
stipendiali derivanti, allegando alla medesima nota, copia del foglio del congedo illimitato:

Visto che dal sopraccitato foglio del congedo illimitato risulta che il predetto dipendente ha
prestato servizio militare di leva dal 15/03/1994 (data di incorporazione) fino al 02/03/1995 (data
congedo);

Considerato che ai sensi dell’art. 2052 del D.lgs D.gs 15 marzo 2010, n. 66 il servizio in
questione deve essere valutato ai soli fini economici per intero per complessivi anni 0, mesi 11, giorni 18,
arrotondati ad un anno:

Visto che ai sensi dell’art. 2052 del sopraccitato D.lgs 66/2010, comma 1 del medesimo art., il
servizio militare valutabile ¢ esclusivamente quello in corso alla data di entrata in vigore della legge 24
dicembre 1986, n. 958, nonché quello prestato successivamente (30/1/1987 — 8/10/2010 e successivo) ;

Vista la circolare applicativa prot. n. 15036 del 20/5/2002 del Dipartimento Regionale del
Personale dei Servizi Generali, di Quiescenza , Previdenza ed Assistenza del Personale — U.O. Stato
Giuridico - Regione siciliana;

Visto che occorre determinare il beneficio, attribuendo i 12/24 del 6% dello stipendio tabellare di
livello o del 4% della retribuzione posseduti al momento di presentazione dell’istanza a seconda se il
richiedente, antecedentemente all’abrogazione della progressione economica legata all’anzianita, si
trovava rispettivamente negli aumenti periodi o nelle classi;

Visto che la retribuzione annua del sunnominato dipendente alla data del 13/02/2015 & pari a :
- Stipendio tabellare € 11.220,23



- LLS. € 6.283.54
- Indennita di amministrazione € 846,00
- Vacanza contrattuale 2008/2009 € 387.24
- Vacanza contrattuale 2010/2011 € 137,64

Totale € 18.874,65

oltre la tredicesima mensiliti

Visto che I'importo del beneficio in parola mensile ammonta a € 28,05 cosi calcolato:
Stipendio tabellare mensile € 935,02x6%x12/24= € 28,05 (pari ad € 336.60 annui);
Visto che, pertanto, per i benefici di cui sopra, la retribuzione annua del sunnominato dipendente

con decorrenza dal 13/2/2015, data di presentazione dell’istanza, & la seguente:

- Stipendio tabellare € 11.220,23
- LLS. € 6.283,54
- Indennita di amministrazione € 846,00
- Vacanza contrattuale 2008/2009 € 387,24
- Vacanza contrattuale 201072011 € 137.64

- Beneficio economico art. 2052
d.lgs 66/2010 (12/24 del 6% sul tabellare) € 336.60
Totale € 19.211,25

oltre la tredicesima mensilita
Ritenuto pertanto di dovere incrementare la retribuzione del Sig. Sabatino Antonio del 6% dello

stipendio tabellare in godimento al 13/2/2015 di un importo pari ad € 28,05 mensili, pari ad € 336,60
annui;
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Considerato che la spesa derivante dal presente provvedimento ¢ obbligatoria;
Tutto quanto sopra premesso

Si sottopone all’approvazione del Direttore
la seguente proposta di determinazione

Ai sensi per gli effetti di cui all’art. 2052 del D.lgs 15/3/2010, n. 66, per i motivi riportati in
premessa, a decorrere dal 13/2/2015, data di presentazione dell’istanza. attribuire al Sig. Sabatino
Antonio nato a Petralia Soprana il 23/08/1966, il beneficio economico annuo pari ad € 336,60 (€
28,05 mensile) oltre rateo di tredicesima, pari a 12/24° del 6% calcolato sullo stipendio tabellare
annuo in godimento di € 11.220,23;

Corrispondere al dipendente, il beneficio di cui sopra nella misura mensile di € 28,05:

La spesa derivante dal presente provvedimento per il corrente anno e precisamente dal 26/2/2015 al
31/12/2015 si quantifica in € 322,11, comprensiva di tredicesima mensilita, oltre oneri riflessi ed
IRAP e sara fronteggiata con i fondi del capitolo del bilancio corrente esercizio in corso di formazione
n. UD10106 ad oggetto “Stipendi ed altri assegni fissi al personale non dirigente”, che dovra
prevedere la spesa di che trattasi.

Fronteggiare la spesa relativa agli oneri riflessi, con i fondi del capitolo del bilancio corrente esercizio
in corso di formazione n. UO10108 ad oggetto “Oneri riflessi personale non dirigente™ che dovra
prevedere la spesa di che trattasi.

Fronteggiare la spesa, afferente I'IRAP relativa. con i fondi del capitolo del bilancio corrente
esercizio in corso di formazione n. U01109 ad oggetto “Irap su redditi di lavoro dipendente comparto
non dirigenziale” che dovra prevedere la spesa di che trattasi.

Petralia Sottand Z%!' ]_‘)l Lo K

Il Funzionarip direttivo Il
(V. Librigri)




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il
rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, 1i

evie

Il Responsabile I1 Direttore

(Dott. Salvatore Carollo)




